CEZ : UVSR ~ 1R90/2011
IMLUVA

o poskytnuti finanénych prostriedkov na realiziciu pric druhého realizaného projektu
Programu revitalizdcie krajiny a integrovaného manaZmentu povodi Slovenske)
republiky 2011 uzatvorend v zmysle § 51 zikona £ 40/1964 Zb, Obgiansky zdhkonnik
v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,, Ob&iansky zdkonndk*) a v zmysle zdkona
& 5232004 Z. z. o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d"alej len ,omfuva)

medzi
Utastnici zmluvy:
Prijimatel’: Obee Rokyeany
Sidlo: 082 41 Rokyeany
v mene kiorého kond: Milo3 Ja§, starosta obee
ICO: 00327701
Bankové spojenie: VURB, a.s5., Bratislava
Elslo vétu: 2939984654/0200

{dalej len ,prijimate ™)

a
Poskytovatel™ Urad viady Slovenskej republiky
Sidlo: Namestic slobody 1, 813 70 Bratislava 1
v mene ktorého kona: Ing. Viktor Nizfiansky, PhD.

vedici Uradu viidy Slovenskej republiky
ICo: 00151513
Bankové spojenic: Stitna pokladnica, Bratislava
Cislo it ; 7000060195/8180
(dalejlenposkytovatel™)

€L 1.

Utel a predmet zmluvy

1. Uelom tejto zmluvy je dprava zmluvnych podmienck, priv a povinnosti zmluvnych
strdn pri poskytnuti finangnych prostriedkov na realizdciu prac druhého realizalného projekiu
Programu revitalizacie krajiny a integrovaného manazmentu povodi Slovenske) republiky pre
rok 2011, schvileného uznesenim viddy Slovenskej republiky & 590/2011 zo diia 7. septembra
2011.

2 Predmetom tejto emluvy je zaviizok poskytovaiela poskytnit’ prijimatelovi finanéné
prostriedky v sume 20.000,- eur (slovom: dvadsattisic eur) a zdviizok prijimatel'a poufit
poskytnuté finanéné prostriedky v plngj vyske na beiné vydavky s nfelovym uréenim na
realizdciv  projekiu wDruby realizafny projekt Programu revitalizdcie krajiny
a integrovaného manafmentu povodi Slovenskej republiky pre rok 20011% v zmysle
ftruktirovaného rozpoétu projektu, uvedeného v prilohe &1, tejto zmluvy,
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Clanok I.
Predmet dohody

1} Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti aéastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred povodnami
4 na ricfenie nasledkov mimoriadnej situdcie podlia § 30j zikona o sluzbich zamestnanosti
(dalej len prispevok™), ktory sa poskviuje zo zdrojov 3tatneho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len . SR*) a Furdpskeho socidlneho fondu (dalej len  ESF*)v zinysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socidlna inklizia (dalej len QP ZaS1+),

- Narodného projekin Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na rieenie nasledkov mimoriadne] situgcie .

- zakona o sluzbiach zamestnanosti.

- zakona & 23171999 A oStitme] pomoci a o zmene niekioryeh zakonov v zneni
neskorgich predpisov.

2} Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Veajomny pomer medei prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSl
je 15 % 85 %, -

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1y Prijat” 10 uchadzaéov o zamestnanie podla §6 zdkona o slufbdch zamestnanosti (d'alej
len ..uchadzal o zamesinanie”) vedenych v evidencii uchadzaéov o zamestnanic najmenej tri
mesiace na vyivorend pracovné miesta do pracovneho pomeru dohodnutého v rorsahu
ustanoveného tyZdenného pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré sivisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povediiami v rimei 2. Realizaéného projektu, v uvedenej
Struktire:

[ Predpokiadany
v .
Posl dtum vzniku Pracouny as v Pﬁm‘ﬁ::a Predpokiadand celovd
Py Druh vykondvanych prac pracovnaho hod, rice (mesagng) | S2N@ prece (mesadne)
{ POMErL (Iyidenne'od-do) P EUR{ 31 FI;:I w EUR spalu
i {wylvorenia PM) ¥ na
| Vybudovanie vodozadrznych prvkov | 37.5hod/ |
110 i o ____ag:ﬂ_:lgtreni___ o TArzom B.GD-IE.EHZ_I i 513,25 € 5 132,5[}#_'-__ ]
I S ; AN
| | 1
______ —_ S __.__i_ — i
! i I

2)  PredloZit dradu za kardého uchidraca o ramestnanie prijatého na vvivorené pracovné
pri] b P

miesto najneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 311/2011 Z.z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len zakonnik price) a platového dekréiu. resp. iného
dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat mie je sucastou pracovne] zmluvy,
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b/ potvrdent képiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie. starobné
dachodkové sporenie,

¢ potvrdenie prislusného tradu o dobe evidencie uchadzata o zamesinanie v evidencii
uchadradov o zamesinanic a  jeho vyradeni # evidencie v siwvislosti s prijaiim do
pracovného pomeru, ak bol pracovny pomer uzatvoreny s uchddratom o zamestnanie.
ktory bol evidovany v evidencii uchadzadov o zamestnanie vedenej na inom Grade price.
soC, veet o rodiny,

d! podla potreby 1 d'aldie doklady, kworé uréi drad.

3)  Dodrziavat Struktire vytvorenyeh pracovnyeh miest v silade so znenim 1. 11, bod 1
tejto dohody. pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovne] zmiuvy a platit im za
vykonani pracu dohodnuta mzdu /plat’ v stanovenom vyplainom termine.

4)  Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchidzaémi o zamestnanie v silade s & 11,
bod 1.

5} WViest evidenciu obsadzovania vytvorenyeh pracovinyeh miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdeu)d.

6)  Predkladat’ dradu najneskir do tretieho pracovného dita v kalenddrnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o poskytnutie zilohovej plathy
azarovenn 1 origindl a2 képie dokladov preukazujicich niklady, ktoré opriviwji
ramestnivatel'a na poskytnutie zilohovej platby na dhradu mzdy za zamestnancov na
vylvorenyeh pracovnych miestach, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zimvsle tejto
dohody. dhradu preddavku na poistné na zdravomé poistenie, poistného na socidlne
poistenic a prispevku na starobné dichodkové sporenie. Za tieto dokladv sa povazujn
napr.: mzdovy list alebo vyplatnd paska.

7y Predkladat” dradu najoneskir dva pracovné dni pred ukonéenim kalendirneho
mesiaca, v kiorom je mzda splatnd 1 origindl a2 kipic dokladov preukazujicich
vynaloFené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vyivorenveh pracovnveh
miestach. na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu preddavku
na poistné ma zdraveiné poistenie, poisintho na sociilne poistenie a prispeviu na
starobné dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaiuji napr.: doklady o skutoénom
vyplateni mzdovych prosiriedkov; doklady o platbach preddavku poeisiného na zdravotné,
socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenic — mesacné vwkazy preddavikov na
poistné na wverejné zdravoiné poistenie. mesacny vykaz preddavku vritane poistného
a prispevkov do Socidlne] poistovne a vypisy 2 0ftu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky
o uskutocnend platby. Vynalofené vidavky musia byt preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré
spifiajti  podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 431/2002 Z.z. o Gétovnictve a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskoriich predpisov.

8)  PouZit' finanéné prostriedky na uéel, na ktory boli zamestndvatel’ovi poskytnuté,

9} Predlozit’ dradu jednorazovo spolu najneskir s poslednou Fiadost'ou o posiyinutie
zalohovey plathy . ak sa s aradom nedohodne inak, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu
plathy a 1 origindl a 2 kipie dokladov preukazujicich vynalofené niklady na pracovné
naradie potrebné na vykondvanie prac podla &linku 11 bod 1. VynaloZené vydavky musia
byt preukdzané attovnymi dokladmi. ktoré spliaji podmienky v zmysle 10 ods. 1 zdkona &
4312002 7.z o détovnicive a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov v zneni neskordich
predpisov.

10y Oznamit’ pisomne dGradu najneskor do M kalendirnych dni kaZzdd zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutoénost’ nastala, vritane ozniamenia kazdého
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skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskyiuje prispevok
vemysle tejto dohody,  Sutasne predlozit’ kopiu dokladu o skoneni pracovného pomeru,
potvrdenit kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
déchodkového sporenia.

i1} a) Preobsadit’ pracovné miesto v lchote podla €. V. bod 4 novym uchiadzatom
o zamestnanie 2 evidencie uchadzacov o zamestnanie dradu s dodrzanim podmienok podra ¢l.
Il bod 1. a to v pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na
klortho sa zamestnavate[ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, ak sa s vradom
nedohodne inak. Zaroved predloZit’ za kazdého nového uchidzata o zamestnanie prijatého na
toto pracovnd muesto doklady podla ¢l. 11 bod 2.

Ak zamestinavatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej lehote. je povinny
do 30 kalenddrnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit na aéet dradu vietky pefiainé
prosiriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b} Ak vytvoren¢ pracovné miesto je dofasne vol'né 7 dovodu napr. dlhodobej doCasne]
pracovngj neschopnosti. materske)  dovolenky  apod. ramestnanca. na  ktorého sa
zamestnavatelovi poskytuje prispevok, méze zamestnavatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijal’ nového UoZ zevidencie dradu pri dodrzani podmienok
stanovenych louto dohodou, -

12) V pripade, ak zamestndvatel dogasne prideli na vykon priee Kk uZivatel'skému
ramestndvatelovi v zmysle ust. $58  zdkonnika price zamestmanca, na  ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' wradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia deéasného pridelenia.

13) Na vyZiadanie dradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoziovar
vikon lyzickej kontroly a poskylovat pri tejto kontrole sid¢innost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo dia poslednej hrady opravnenych vidavkov.

14) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a daliim kontrolnym
organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vipisov a dalgich dokladovy
aumoZnit’ vykonanie kontroly aauditu pricbezne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich
zlejto dohody ato g do 5 rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumognenia vwkonu
kontroly a auditu vznikd zamestnavatelovi povinnost veatit' poskytnuté finaniné prostriedky
v plnei viske,

153} Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace. socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price. socidlnyeh veci a rodiny. dradu a dalsich kontrolnych
organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a véasné m}knnamc
kontroly a poskyinit im  pri vykonavani kontroly potrebni sudinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najmé opravnenosti vynalozenych vidavkov.

16} Ozna¢it’ pricstory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskyvtuje prispevok
vezmysle tejto dohody  (plagatmi,  samolepkami). informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznaCenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejio dohody,

17} Uchovavat' tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov
tykajicich sa poskytnutého prispevku najmenej najmenej do troch rokov od ukondenia OP
ZaSL o). do 31.12.2021 (v sulade s &l 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) €. 1083/2006 z
L1, jula 2006, kiorym sa ustanovuji vieobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho
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rozvoja, Eurdpskom socidinom fonde a Kohéznom fonde a ktorym sa zruduje nariadenie (ES)
c. 1260/1999,

18) Zamestndvatel. ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovaval' hospodarnost’. efektivnost’ a O¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 7. 7. o rozpodtovich pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v #neni neskordich predpisov.

19} Dodrziavat’ zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlngj prici a nelegalnom zamestndvani
aozmene adoplneni niektorych zikonov vzneni neskordich predpisov. Vietky pripady
nelegilneho zamestnavania zistené prislusnymi organmi je zamestnavatel' povinny oznamit
uradu v lehote 15 kalendarnych dni odo dia zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia
preukazujiceho zistenie porudenia zikona & 822005 Z. 2 o nelegilnej prici
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskorsich
predpisov zamestnavatel’ nema ndrok na d'aliie poskytovanie prispevku, v pripale, ak
urad vyplatil prispevok za obdobie od kedy bolo zistend nelegalne zamestndvanie.
zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit' na aéet uradu ako
neopravaeny. najneskor do 30 kalendamyeh dni odo dita. kedy mu tento prispevok nepatril.

200 Predlozit’ dradu do 30 Kalendirnych dni od dorucenia podpisanej zmluvy
o poskytnuti finanénych prostriedkov na realizéciu prac v ramei 2. Realizaéného projekiu
Programu revitalizacie krajiny aintegrovaného manafmentu povodi Slovenskej republiky
2011 uzatvorenej s Uradom vlady SR a obcou/zamestnavatel'om (dalej len zmluva™):
a) kipiu projektu revitalizacie krajiny,
b} kipiu zmluvy.

Clinok 111.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1} Poskytovat zamestndvatelovi mesaéne prispevok na jedno vvtvorenéd pracovné miesto
najviac po dobu 6 kalendirnych mesiacov vo vyike 95% z celkovej ceny price
zamestnanca prijaicho do pracovného pomeru podla €l 1L bod 1. najviae vo vvike
celkovej ceny price vypoéitanej zo sumy dvojniasobku  Fivetného minima
poskytovaného jednej plnoletej fvzickej osobe. platnei k prvému din kalendarneho
mesiaca. ¥a ktory sa prispevok poskytuje,

2) Poskymit zamestnavatelovi jednordzove na jedno vytvorené pracovné miesto
prispevok na dhradu Casti vydavkov na pracovné ndradie potrebné na vykondvanie pric podla
¢l 1T bod T vo viike 95% preukdzanych nikladov na pracovné niradie. najviac vo vyike
40 eur.

3)  a) Poskytovat zamestnavatel'ovi prispevok podla ¢ 111 bod 1 na jeho téet mesadne.
najneskir do 7 pracovnych dni odo diia predlozenia kompletnych dokladov podla &lanku
IL. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo
mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov. lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to a7 do skonéenia
kontroly pravosti a spravnosti  predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenveh
nezrovnalosti.
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